= 'SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
A CESKE REPUBLIKY

e Tl

vy ' % L b

',

B
-y

‘i;’ag

RN

ek

S g
(A

- "
" Digitalni dovednosti zaméstnanc(

© — B Emoey = |
.Vysledkypruzkumu SP CR 2021 - 2022 ‘ )




Prizkum SP CR: Digitalni dovednosti zaméstnancd

Prdzkum uskuteénil Svaz prdmyslu a dopravy CR od 8. 12. 2021 do 12. 1. 2022.

Uéastnici prizkumu podle poétu zaméstnancii Zastoupena odvétvi v prtizkumu:

m méné nez 50 zaméstnancu = 50 - 250 zaméstnancu
m vice nez 250 zaméstnancu

Strojirenstvi
Zpracovatelsky primysl
Automobilovy primysl
Sluzby

Chemicky prdmysl

ICT a elektrotechnika
Energetika

Doprava

Zemeédélstvi a potravinarstvi




Firmy budou potrfebovat po zaméstnancich
hlubsi digitalni dovednosti

= 94 % firem dnes potrebuje, aby zameéstnanci méli alespon zakladni
znalosti pouzivani digitalnich technologii.

= 90 % firem jiz investuje do technologii, které budou od zaméstnancu
vyzadovat urcitou uroven digitalnich dovednosti.

= Uroven pozadovanych digitalnich dovednosti se bude v pfistich péti
letech zvysSovat.



Firmy budou potrfebovat po zaméstnancich
hlubsi digitalni dovednosti

= 80 % dotazanych firem bude v pristich péti letech potrebovat vice
zamestnancu, kteri budou ovladat alespon néjakou uroven digitalnich
dovednosti.

= Nejvetsi skok c¢ekaji firmy u uzivatelské znalosti — vice nez 75 %
zamestnancu ji bude potrebovat za pét let ve 42 % firem (nyni 29 %
firem).

= Pokrocilé znalosti bude vyzadovat 29 % firem az u poloviny svych
zameéstnancu (nyni 14 % firem).



Firmy budou potrfebovat po zaméstnancich
hlubsi digitalni dovednosti

= Porozumeéni technologiim a jejich vyuzivani bude dovednost, kterou
budou firmy po zaméstnancich pozadovat, a to u vSech profesi. Rust jejiho
vyznamu ocekava 84 % firem.

= Firmy budou vyzadovat stale vice také dalsi mekké dovednosti:
— Schopnost ucit se (81 % firem)
— Samostatnost pfi reseni problému (77 % firem)
— Schopnost vyvijet a zlepsovat technologie (69 % firem)



Firmy budou potrfebovat po zaméstnancich
hlubsi digitalni dovednosti

= 53 % firem ma strategii, jak zvySovat digitalni dovednosti zaméstnancu.

= 76 % firem pro zameéstnance organizuje interni nebo externi skoleni pro
zvysovani digitalnich dovednosti.

= 61 % firem by zvazovalo vyuziti digitdlnich Skoleni/rekvalifikaci
poskytované Utfadem prace, pokud by byly k dispozici.



Jakym zpUsobem resi firmy zvysovani digitalnich
dovednosti zameéstnancu v soucasné dobe?

Organizujeme skoleni interni nebo externi

40 % Samostudium zameéestnancu

Proplacime/prispivame zaméstnancim na kurzy
NereSime to




ZAKLADNi POVEDOMI o digitalnich technologiich
U zamestnancu

ZAKLADNI POVEDOMI = zakladni ovladani poditace a povédomi o jeho moZnostech,
pochopeni internetu, zakladni ovladani stroju ve vyrobé bez hlubsi znalosti

= Alesport ZAKLADNI POVEDOMI o digitalnich technologiich bude za 5 let
potrebovat 64 % firem u vétsiny svych zaméstnancu.



Kolik procent vasich zaméstnancd ma nyni a bude
potrebovat za 5 let danou uroven digitalnich dovednosti?

ZAKLADNI POVEDOMI (zakladni ovladani po¢itace a povédomi o jeho moZnostech,
pochopeni internetu, zdkladni ovladani stroji ve vyrobé bez hlubsi znalosti)

64%

19% 18%
V)
. 5./0 - . =

Do 25 % zaméstnancl 25 - 50 % zaméstnanci 50 - 75 % zaméstnancu Vice nez 75 %
zameéstnancu

mDnes mZa 5 let 529,




UZIVATELSKA ZNALOST digitalnich technologif
U zamestnancu

UZIVATELSKA ZNALOST = zakladni povédomi + schopnost pracovat napf. s textovymi
editory, s e-mailem, s prezentacemi, dokazi vyhledavat a vyvhodnocovat informace, znaji
zasady kybernetické bezpecnosti, umi resit jednoduché problémy u pocitace Ci stroje

= Stale vice firem bude potrebovat ¢im dale vice zaméstnancu
s UZIVATELSKOU ZNALOSTI digitalnich technologii.

= 42 % firem bude za 5 let UZIVATELSKOU ZNALOST vyZadovat u vétsiny
svych zaméstnancu, dnes ji u stejného mnozstvi lidi vyzaduje 29 % firem.



Kolik procent vasich zaméstnancd ma nyni a bude
potrebovat za 5 let danou uroven digitalnich dovednosti?

UZIVATELSKA ZNALOST (tj. zakladni povédomi + umi pracovat napf. s textovymi editory,
s e-mailem, s prezentacemi, dokazi vyhledavat a vyvhodnocovat informace, znaji zasady
kybernetické bezpecnosti, umi resit jednoduché problémy u pocitace Ci stroje)

42%
B Dnes mZab5let

17% 18% 5%)

Do 25 % zaméstnancu 25 - 50 % zaméstnancu 50 - 75 % zaméstnancu Vice nez 75 %
zameéstnancu



POKROCILE ZNALOSTI digitalnich dovednosti
u zamestnancu

POKROCILE ZNALOSTI = uzivatelskd znalost + programovani prace stroja, hlubsi znalost
pocitacovych programu, analytickych a statistickych ¢innosti

= POKROCILE ZNALOSTI bude za 5 let potfebovat 29 % firem u témé&r
poloviny zameéstnancdu, ted' je u takového mnozstvi pracovniku potrebuje
14 % firem.

= Mirné také poroste pocet firem, které budou potfebovat POKROCILE
ZNALOSTI u vétSiny svych zameéstnancd.



Kolik procent vasich zaméstnancd ma nyni a bude
potrebovat za 5 let danou uroven digitalnich dovednosti?

POKROCILE ZNALOSTI (tzn. uZivatelskd znalost + programovani prace stroju, hlubsi
znalost pocitacovych programu, analytickych a statistickych ¢innosti)

78%
B Dnes mZab5let
55%
29%
14%
0
Do 25 % zaméstnancu 25 - 50 % zaméstnancu 50 - 75 % zaméstnancu Vice nez 75 %

zameéstnancu



Znalosti digitalnich technologii NA UROVNI VYVOJARU
u zameéstnancu

Znalosti NA UROVNI VYVOJARU = pokrodilé znalosti + sprava velkych objem( dat,
vyvojarska cinnost

= Znalosti digitalnich technologii NA UROVNI VYVOJARU zahrnuiji jiz velmi
sofistikované dovednosti v oblasti digitalnich technologii a programovani.

= Poptavka po lidech s dovednostmi NA UROVNI VYVOJARU proto ve

eVvVvVvV/

dovednosti, presto bude nadale mirné stoupat.



Kolik procent vasich zaméstnancd ma nyni a bude
potrebovat za 5 let danou uroven digitalnich dovednosti?

NA UROVNI VYVOJARU (tzn. pokro¢ilé znalosti + sprava velkych objema dat,
vyvojarska cinnost)
93% 999,

B Dnes mZab5 let

0 6% o
4—A) _0 i i 0% 0%
Do 25 % zaméstnancu 25 -50 % zameéstnancu 50 - 75 % zaméstnancu Vice nez 75 %

zameéstnancu



Jak se bude vyvijet potreba jednotlivych schopnosti SP
u vetsiny profesi ve vasi firme v pristich 5 letech?

Porozumeéni technologiim a jejich vyuzivani 84% 16%
Schopnost ucit se 81% 19%
Samostatnost pfi feSeni problému 77% 22% %
Schopnost vyvijet a zlepSovat technologie 69% 31%
Kritické a analytické mysleni 64 % 36%
Self-management 55% 44% %o
Jazykova vybavenost 55% 45%
Prace v tymu 52% 48%
Komunikace a manazerské schopnosti 49% 51%
Zru€nost 6%
Fyzicka sila 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZvySeni ®mStejny mPokles



Jak by mél stat podle firem dale podporovat
zvysovani digitalnich dovednosti:

= Vice zakomponovat vzdélavani ve vyuzivani digitalnich technologii ve
skolach, a to uz na zakladnim stupni. Zaroven by meél stat zlepsit uroven
tohoto vzdélavani.

= Rychla a poradna digitalizace statni spravy.
= ZvysSeni digitalni gramotnosti statnich uredniku.

= Vice podporovat firemni investice do digitalnich technologii — dotace,
zvyhodnéné uveéry, danové ulevy.



Pfi zvySovani digitalnich dovednosti u svych zameéstnancd
by firmy nejcasteji uvitaly:

= Grantovou podporu napr. z evropskych fondd.

Katalog statem garantovanych kurzu.

Danové ulevy.

= Spolupraci s odbornymi $kolami nebo VS.

Preskolovani, resp. upskilling zaméstnancu financovany ¢astecné
nebo uplné Uradem prace.
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